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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE POLICEALNEJ

§1.
1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Szkota Policealna w Bychawie, 23-100 Bychawa,

ul. Reymonta 4b.

2. Szkota Policealna dziata na podstawie uchwaty Nr XLI11/422/02 Rady Powiatu w Lublinie
z dnia 09 pazdziernika 2002 r. w sprawie zatozenia Policealnej Szkoly Zawodowej
w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie,
uchwaty Nr XXX1V/445/05 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 28 czerwca 2005 r. w sprawie
przeksztatcenia szkoty ponadpodstawowej, Policealnej Szkoty Zawodowej dla dorostych
w Bychawie w ponadgimnazjalng Policealng Szkole Zawodowa dla dorostych a nastepnie
uchwaty NR XLI/413/2017 Rady Powiatu w Lublinie z dnial6 listopada 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia dotychczasowej Policealnej Szkoly Zawodowej dla dorostych w Bychawie
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
w Bychawie w Szkote Policealng dla Dorostych w Bychawie wchodzaca w sktad Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie oraz na podstawie
uchwaty rady Powiatu w Lublinie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania
nazwy Szkotly Policealnej dla Dorostych w Bychawie wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie

2. Ukonczenie nauki w szkole policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

3. Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w formie zaocznej dla stuchaczy.

4. Szkota Policealna prowadzi ksztatcenie w zawodach:

a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy - symbol cyfrowy zawodu 325509
/nauka trwa trzy semestry);
b) technik administracji - symbol cyfrowy zawodu 333406 /nauka trwa cztery semestry) .

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lubelski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ

§ 3.

1. Celem szkoly jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
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2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;
2) umozliwia absolwentom dokonanie samodzielnego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;
3) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
ijezykowej;
4) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
Gospodarczym;
5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;
6) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych;
7) ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania réznorodnosci kulturowe;j,
narodowosciowej i religijne;j;
8) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju stuchacza;
9) stwarza warunki do rozwijania zdolnosci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy;
10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zaj¢c
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych;
11) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnosci swiatopogladowe;j
1 wyznaniowej;
12) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.
3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
4. Absolwenci i stuchacze szkoty moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Realizacja zadan ma na celu:
1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktorych szkota
ksztatci; v
2) stwarzanie stuchaczom mozliwosci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu;
3) podniesienie jakosci pracy szkoty.
6. Ponadto szkota moze:
1) opracowywac i wydawac¢ materiaty dydaktyczne dla nauczycieli;
2) opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie oraz innowacyjne rozwiazania
programowe, metodyczne oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia 0sob dorostych;
3) gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia 0sob dorostych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem kierunkow ksztalcenia;
4) prowadzi¢ doradztwo zawodowe poprzez:
a) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezacych potrzeb:;
b) propagowanie zasad przedsiebiorczosci wsrod stuchaczy szkoty w ramach
przysposobienia do rynku pracy;
¢) wspotprace z Wojewoddzkim 1 Powiatowym Urzedem Pracy;
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d) wspotprace z placowkami oswiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakosci
ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy.

§ 4.

. Szkotla realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu ze stuchaczami, z organami

samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi gospodarczymi
lokalnego srodowiska, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci dydaktyczne;j

. Szkota policealna wypeltnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnoscei:
1) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej opiekunem:;
2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu opiekunowi prowadzenie
oddziatlu przez caly etap edukacyjny.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:

1) zurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.

. Wnioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 5.

1.

2,
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Szkota wspomaga stuchaczy, ktérym z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Formy pomocy:
1) wspieranie stuchaczy z wybitnymi uzdolnieniami;
2) organizowanie pomocy kolezenskiej;
3) wspieranie stuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia ,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie:
4) zapoznanie z sytuacja rodzinng, socjalng shuchacza;
5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) wskazywanie instytucji pozaszkolnych, ktérych zadaniem jest Swiadczenie pomocy
rodzinie.
Pomoc jest organizowana w formie porad, konsultacji dla stuchaczy.
Szkota stwarza stuchaczom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo.
Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

. Na terenie szkoly dziala monitoring.

Bezpieczenstwo stuchaczy zapewnione jest poprzez:
1) szkolenie pracownikow pod wzgledem bhp;
2) umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindw korzystania z pracowni;
3) oznakowanie ciagoéw komunikacyjnych.



ROZDZIAL I1I
ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ

§ 6.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Semestralna Samorzadu Stuchaczy.

§7.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petniacym funkcje
zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Lublinie, ktdra
zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisdow;
4) dyrektora publicznego Szkoty Policealnej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowiazujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy szkoly 1 realizacji przypisanych jej zadan.

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogtoszeniu w Ksiazce Zarzadzen Dyrektora
Szkoly i na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoly nauczycieli powolane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.



4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu

Szkol Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego” w Bychawie ktory okredla:
1) organizacje zebran ogdétu i zespotdw nauczycieli;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;
5) sposdb gltosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
6) Rada Pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Regulamin Rady Pedagogicznej jest odrebnym dokumentem, wydanym w drodze
uchwaty Rady Pedagogicznej. Stanowi on integralng czgs¢ niniejszego Statutu.

§ 10.

1. W szkole dziata Rada Semestralna Samorzadu Stuchaczy, ktorag tworza trzej stuchacze
wybrani przez ogét stuchaczy danego semestru.

2. Rada Semestralna Samorzadu Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.
Zasady wybierania i dzialania Rady Semestralnej Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t stuchaczy szkoty.

3. Rada Semestralna Samorzadu Stuchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej Radzie
Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawlanymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem.

5) Rada Semestralna Samorzadu Stuchaczy moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek 1 innych zrédet, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 2.

§ 11.

. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dzialalnos$¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
. Organy tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

B L N =

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkotly o ile ich tres¢ jest jawna.
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5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 12.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji w ktdrych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokot o ktérym mowa w ust. 2 sporzgdza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie
do dokumentacji organow biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do
wiadomosci Dyrektora Szkoty.

4. Sprawy sporne migdzy organami szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej, wskazujac jej termin
oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktorej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego,
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ

§ 13.

1. Podstawa dziatalnosci szkoly jest niniejszy statut.
2. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym statucie obowiazuja przepisy Statutu
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie.



3. O przyjecie do szkoty moga ubiega¢ sie kandydaci, ktérzy posiadaja swiadectwo
ukonczenia szkotly srednie;j.

§ 14.

1. Stuchacze ucza si¢ w oddziatach nazywanych semestrami.

2. llo$¢ stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze ustalana jest corocznie przez organ
prowadzacy szkote.

3. W oddziatach liczacych powyzej 24 stuchaczy zajecia z jezykodw obceych sa organizowane
z podzialem na grupy.

§ 15.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg szczegdtowe przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja i oceng stuchaczy.

3. Stuchacze szkoty sg klasytikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania whasciwym dla danego semestru.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy semestry.

5. Stuchacze Szkoty otrzymujg indeksy wedtug wzoru odrebnie ustalonego przez Ministra
Edukacji Narodowej, w ktorych wpisuje sie oceny stanowiace podstawe do zaliczenia
semestru.

6. Zasady wydawania swiadectw promocyjnych oraz swiadectw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 16.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy w
danym roku szkolnym ucza si¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
dla danego oddzialu dopuszczonego do uzytku szkolnego.

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi maksymalnie 40 stuchaczy.

System pracy obejmuje planowe konsultacje indywidualne i zbiorowe, semestralne

(%)

egzaminy pisemne i ustne.
4. Obowiazkowe konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez trzy dni - w piatki, soboty 1 niedziele.



5. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
0gblnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rdéwniez z mozliwoscia
wykorzystania Internetu.

6. Harmonogram konsultacji obowiazkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie
internetowej szkoty w ogloszeniach dla Szkoty Policealnej oraz na tablicy ogloszen na
terenie szkoty.

7. W kazdym semestrze organizuje sie¢ dwie konferencje instruktazowe: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

8. Szkota, uwzgledniajac potrzeby stuchaczy moze organizowa¢ dodatkowe konsultacje dla
stuchaczy przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 18.

1. Podstawowa forma dziatalnosci szkoly oprocz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadow, ¢wiczen jest praktyczna nauka zawodu.

2. Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania oraz przepisami okreslajgcymi
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umigjetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

6. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz inne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego odbywajg si¢ w miejscach okreslonych w podstawie programowe;j
dla danego zawodu.

7. Dyrektor szkoty podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na praktyczna
nauke zawodu.

8. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspétpracuje
z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke.

9. Za organizacje¢ i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

§ 19.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz w formie porad 1 konsultacji

2. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychotizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg stuchaczowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem i informujg o tym opiekuna oddziatu.
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9.

. Opiekun oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy

ze stuchaczem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami

lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z stuchaczem

. W przypadku stuchaczy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna pedagog szkolny

udzielajacy stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychotizycznych stuchacza.

. Nauczyciele i pedagog szkolny udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

stuchaczowi w formie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza.

. W przypadku gdy stuchacz byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng

W szkole opiekun oddziatu planujac udzielanie stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania stuchacza.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 3 osobe, ktorej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stuchaczom szkoty.

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bychawie oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z ksztatceniem stuchaczy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 20.

i

[, T SO ')

. Zadania biblioteki szkolnej w szkole spelnia Biblioteka Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1

im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym:

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem

11



technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.
6. Ponadto do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy:

7) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

7. Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow, warunki korzystania
z Multimedialnego Centrum Informacji wchodzacego w sktad biblioteki oraz zasady
wspolpracy z nauczycielami, stuchaczami i innymi bibliotekami okresla Regulamin
Biblioteki Szkolnej ustalany w drodze zarzgdzenia przez dyrektora.

§ 21.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. '

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.

(O8]
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§23.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci podejmujac
w szczegdlnoscei zadania takie jak:
1) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ i harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,
4) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu zawodowego,
S) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,
6) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych,
7) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy
szkoty,
8) biezace informowanie Dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole.

3. Wicedyrektor wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania szkoty zlecone przez
Dyrektora szkoty.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece shuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) tworzenie i rozbudowa wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej oraz dbatos¢ o mienie
Szkoty;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychotfizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych stuchaczy, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

6) indywidualizowanie pracy z shuchaczem zgodnie z jego potrzebami edukacyjnymi;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
stuchacza;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychotizycznych i edukacyjnych:
a) sluchacza posiadajacego odpowiednie orzeczenie lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
b) shuchacza objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
¢) stuchacza posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.



9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

10) wspieranie rozwoju psychotizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb stuchacza w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z opiekunem i Rada Semestralng Samorzadu Stuchaczy;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

14) aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

15) uczestniczenie w dziataniach z zakresu doskonalenia zawodowego zgodnie
ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego i potrzebami szkoty;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty, w szczegdlnosci uczestnictwo w uroczystosciach
1 imprezach organizowanych szkolnych;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z przyjetym Regulaminem pracy, ktory
stanowi odrebny dokument, w szczegdlnosci aktywne petnienie dyzurow,
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy;

18) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z przyjetym Regulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji, ktory
stanowi odrebny dokument;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem shuchacza i poszanowaniem jego
godnosci;

20) dbatos¢ ochrona danych osobowych stuchaczy;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje
pracownicze.

§ 25.

1.

Nauczyciele tworzg zespoty na czas okreslony i na czas nieokreslony. Do zespotow na czas
nieokreslony naleza zespoty przedmiotowe oraz zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Do zespotdw na czas okreslony naleza zespoty oddzialowe.

(U8)

. Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe dziataja wspdlne dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
w Bychawie.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy, ktorego

zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Praca zespotu oddziatowego kieruje opiekun.
. Zadaniem zespotu oddzialowego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach shluchaczy celem
udzielenia pomocy stuchaczowi.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek cztonkéw zespotu:
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8. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci
programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,
6) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych,

7) wspdtpraca w zakresie organizacji probnych egzamindéw zewnetrznych oraz
konkursow szkolnych.

8. Dyrektor szkoty moze doraznie powotywac inne niz wymienione zespoty
problemowo-zadaniowe celem rozwiazania okreslonych spraw szkolnych.

§ 26.

1. Opiekun oddzialu sprawuje opieke wychowawcza nad stuchaczami, a w szczegolnosci ma
obowiazek:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego stuchacza, starajgc sie wykorzysta¢ maksimum
informacji o jego osobowosci, srodowisku i sytuacji rodzinnej,
2) rozwiazywac wszelkie konflikty w oddziale oraz miedzy stuchaczami a spolecznoscia
szkoty,

3) wspdtdziata¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowac¢ ich dziatania oraz
organizowac indywidualng pomoc dla stuchaczy,

4) systematycznie i prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje¢ klasy (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne).

2. Opiekun oddziatu jest zobowigzany zapozna¢ stuchaczy z postanowieniami Statutu Szkoty,

sposobem oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy, zasadami bhp obowiazujgcymi
w szkole i poza nia.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§27.

Stuchacz Szkoty ma prawo do:
1) poszanowania swej godnosci,
2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi,
4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce,
5) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,
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6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
8) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajacym karaniem,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Rady Semestralnej Samorzadu
Stuchaczy.

§ 28.

1. Stuchacze Szkoty maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) zdobywac¢ wiedze w zakresie wyznaczonym programem nauczania;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w konsultacjach, systematycznie
przygotowywac sie do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas ich trwania;

3) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

4) okazywac szacunek dla nauczycieli;

5) zachowywac si¢ w sposob nie uchybiajacy dobrym obyczajom;

6) szanowa¢ mienie szkoty;

7) bra¢ odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwdj.

2. Shuchaczowi nie wolno:

1) narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego;

2) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych;

3) wnosi¢ na teren szkoty alkohol, narkotyki i inne srodki o podobnym dziataniu;

4) wnosié¢ na teren szkoty przedmioty i substancje zagrazajgce zdrowiu i zyciu;

5) pali¢ papierosy na terenie szkoty i w otoczeniu szkoty;

6) korzysta¢ w czasie konsultacji z telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzacze CD i MP3, aparaty fotograficzne, kamery);

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.

§ 29.

1. Stuchacz szkoty moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za osiggni¢cia w nauce, dziatalnosé
w Radzie Semestralnej Samorzadu Stuchaczy lub za dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty,
a takze kary za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom.
2. Ustala si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) wyrdznienie przed stuchaczami oddziatu przez nauczyciela;
2) wyroznienie przed stuchaczami przez opiekuna oddziatu;
3) wyrdznienie przed stuchaczami przez dyrektora szkoty;
4) wyrdznienie wobec stuchaczy catej szkoly przez dyrektora;
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5) dyplom lub nagroda rzeczowa;
6) podanie do wiadomosci publicznej osiagni¢¢ stuchaczy w formie notatki prasowe;.

3. Ustala si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie ze stuchaczem przez opiekuna oddziatu;
2) upomnienie przez opiekuna wobec catego semestru;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

4. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w przypadku razacego tamania Statutu Szkoty

jezali:
1) sluchacz stanowi zagrozenie zycia i zdrowia innych stuchaczy badz nauczycieli,
2) stluchacz przyjmuje postawy agresywne, przejawiajace si¢ w wandalizmie, niszczeniu
mienia szkoty, piciu alkoholu, zazywaniu narkotykow,
3) zachowanie stuchacza pocigga za sobg razace naruszenie godnosci osobistej kolegow,
nauczycieli lub innych oséb.

5. Decyzje o skresleniu z listy shuchaczy podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Semestralnej Samorzadu Stuchaczy.

6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wobec stuchacza kary, jesli shuchacz uzyska
poreczenie opiekuna, rady stuchaczy.

7. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Rady Semestralnej Samorzadu Stuchaczy lub opiekuna oddziatu do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora
szkotly przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy shuchaczowi przystuguje
odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

8. Dyrektor szkoty ma obowiazek skreslenia z listy stuchacza, ktory opuscit w danym
semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje. Dotyczy to
réwniez shuchaczy, ktorzy nie zdali wszystkich egzaminow semestralnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA SLUCHACZY

§ 30.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg ustnie shuchaczy o wymaganiach

edukacyjnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

. Kazda prace pisemng nauczyciel powinien opisaé¢ (np. punktowo, w formie recenzji)

i omowic (wskaza¢ btedy i braki, ktére stuchacz musi uzupetnic).

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,

wskazujgc dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepniane sa shuchaczowi

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w formie:

1) prac kontrolnych wykonanych przez stuchacza;
2) ¢wiczen praktycznych;
3) egzaminow semestralnych.

. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, przeprowadzane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty w harmonogramie sesji egzaminacyjnej.

. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego zaburzenie
i odchylenie rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiaja sprostanie
tym wymaganiom. Stuchaczowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych

w zakresie rozszerzonym dyrektor szkoty proponuje zmiang profilu ksztalcenia (z innym
doborem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).

§ 31.

i
2.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze nauki.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze. Pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie nauczania stanowia podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku

kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindw semestralnych.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja ustnie stuchaczy, czy spetniaja
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

. Roczny cykl edukacyjny dzieli si¢ na dwa semestry.
. Sesja egzaminacyjna w kazdym semestrze w szkole konczy si¢ z dniem zakonczenia zajgc¢

edukacyjnych w danym semestrze roku szkolnego.
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§ 32.

1

. Oceny dziela si¢ na biezace i klasyfikacyjne.
2.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

. Oceny sa jawne dla stuchaczy.
. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci stuchacza przedstawiane sg do wgladu stuchaczom na zajeciach
dydaktycznych.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza udostepniana jest
do wgladu stuchaczom w szkole w obecnosci nauczyciela.

. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje stuchacz, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajace
znacznie poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwiagzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczanego przedmiotu,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje shuchacz, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywani zadan
1 problemow w nowych sytuacjach,

3) ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na poziomie
wykraczajacym poza podstawy programowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosei na
poziomie zawartym w podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci objetych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez shuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu roku oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci,
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6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaj g dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 33.

Ls

Podstawa klasytikowania stuchacza w szkole sa egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

. Termin egzaminu semestralnego okre$la harmonogram opracowany przez Dyrektora szkoty

tak, by stuchacz w ciggu jednego dnia mdgt zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowiazkowe

konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskatl z wymaganych ¢wiczen 1 prac
kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene
niedostateczna z pracy kontrolnej, jest zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez
nauczyciela druga prace kontrolna i uzyskaé za nig ocene co najmniej dopuszczajaca Praca
musi by¢ pisana samodzielnie. Moze by¢ ona zrealizowana w formie sprawdzianu, referatu
lub pracy klasowej na zajeciach szkolnych.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow

semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

. Termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego

najpdzniej do konca lutego, lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdézniej niz do 31
sierpnia.

. Podstawa do wyznaczenia stuchaczowi dodatkowego terminu egzaminu semestralnego jest:

1) pisemny wniosek shuchacza do Dyrektora szkoty ztozony w ciggu 3 dni od daty
wyznaczonego terminu egzaminu, dotaczony do pisma dokument potwierdzajacy brak
mozliwosci przystgpienia do egzaminu (np. zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie
wydane przez pracodawce stwierdzajace koniecznos$¢ $wiadczenia pracy przez
stuchacza w dniu egzaminu lub wazne, udokumentowane przyczyny losowe).

. Nie przystapienie stuchacza do egzaminu w sesji (bez usprawiedliwionych przyczyn) jest

roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

. Stuchacz, ktéry nie uzyskat oceny pozytywnej na egzaminie semestralnym moze uzyskagé

jeden dodatkowy termin ustalony z egzaminatorem na uzupetnienie brakéw. Niezgloszenie
sie W wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej.

. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki sktada sie z czesci

pisemne]j i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie.
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10.

11.

12

14.
15.

16.

17.

W razie otrzymania oceny niedostatecznej na egzaminie pisemnym z jezyka polskiego,
stuchacz musi zdawac ten egzamin powtdrnie. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu
ustnego (z kazdego obowigzkowego przedmiotu) lub uzyskania oceny niedostateczne;j,
stuchacz musi zdawac egzamin poprawkowy, aby uzyskac¢ pozytywna oceng koncowa.
Dwukrotne niezaliczenie egzaminu pisemnego z jezyka polskiego powoduje otrzymanie
koncowej oceny niedostatecznej.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo
dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat z prac kontrolnych oceny
pozytywne. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego

i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasytikacyjnej zgodnej

z ocena uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale.

. Na kazdy pisemny egzamin przeznacza si¢ 90 minut. (2 godziny lekcyjne) a na egzamin

ustny do 15 min. na osobe

Ocenione prace przechowuje si¢ w szkole przez okres jednego roku.

Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwiazania
losowanych przez stuchacza.

7 przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt do ktérego dotacza sie pisemne
prace shuchacza.

Wyniki egzaminéw semestralnych zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng sa wpisywane
do indeksow, arkuszy ocen oraz do dziennikow lekcyjnych.

§ 34.

1.

2.

(O%]

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamindw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze: po zakonczeniu semestru
jesiennego do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego do 31sierpnia.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub Wicedyrektor - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminacyjna innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Pytania egzaminacyjne ustala
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egzaminator danego przedmiotu. Pytania musza by¢ zatwierdzone przez przewodniczacego
komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona
przez komisje. Do protokotu zatacza sie prace pisemne stuchacza i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza

7. Odwotanie od przebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ ztozone w terminie 3 dni
od przeprowadzonego egzaminu do Dyrektora szkoty tylko wdweczas, gdy nie
przestrzegano procedur zawartych w Statucie szkoly lub w obowigzujacych przepisach
oswiatowych.

8. Stuchacza szkoty, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkotly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

10. Wniosek, stuchacz szkoty sktada do Dyrektora szkoty, nie péZniej niz w terminie 7 dni

od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji.

§ 35.

1.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
semestralng ocene wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku
uczeszcezania na te zajecia. To samo dotyczy stuchacza, ktory w okresie 3 lat przed
rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania programu
nauczania zajec¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania. Zwolnienie moze dotyczy¢
semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego okresu ksztatcenia, zaleznie od zakresu
programu, z ktorego zdawany byl egzamin eksternistyczny. W w/w przypadku wpisuje si¢
w dokumentacje ,,zwolniony" lub ,,zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz
podstawe prawnag zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§ 36.

‘1. Stuchaczki bedace w ciazy podlegajg ochronie prawnej wynikajacej z przepisow ustawy

o planowaniu rodziny.
2. Na podstawie prosby zainteresowanej stuchaczki udokumentowanej wskazaniem
lekarskim, dyrektor szkoty udziela jej urlopu.
. Jezeli cigza, pordd lub poldg uniemozliwia klasytikacje lub przystapienie do
egzaminOow semestralnych, dyrektor szkoty wyznacza w porozumieniu ze stuchaczka inny
dogodny dla niej termin zaliczenia okreslonych zaje¢.
4. Udzielony stuchaczce urlop nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesigcy.

(U8)
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 37.

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Szkota Policealna w Bychawie,
ul. Wiadystawa Reymonta 4b, 23-100 Bychawa

2. Tablice 1 pieczecie szkoty majg tres¢: Szkota Policealna w Bychawie.

3. Sztandarem szkoty i jej godtem sa sztandar i godlo Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie. Ceremoniat szkoly, warunki stosowania
sztandaru i godla, organizacja $wiat panstwowych i szkolnych w szkole sg ustalone
w Ceremoniale Zespotu Szkot Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego w Bychawie, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna.

Stanowi on odrgbny dokument.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dotyczy to
miedzy innymi:
1) arkuszy ocen stuchaczy;
2) dziennikéw lekcyjnych;
3) protokotéw Rady Pedagogicznej;
4) protokotéw egzaminacyjnych i prac kontrolnych;
5) innych dokumentow.

5. Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

6. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo oswiatowe,
ustawa o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.

§ 38.

1. Zmiang Statutu uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 1
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie w oparciu o projekt zmian przygotowany
przez Rade Pedagogiczna.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej www.zsz.bychawa.pl.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowywania tekstu

jednolitego Statutu.

. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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