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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum nr 1 w Bychawie, ul. Reymonta 4b,
23-100 Bychawa.

2. Technikum nr 1 w Bychawie dziata na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty i Wychowania
z dnia 31 maja 1980 r. Nr OKS-o 138/22/80 w sprawie otwarcia ksztatcenia w Technikum
Mechanicznym na podbudowie programowej szkoty podstawowej a nastepnie uchwaty
Nr XXX1V/422/05 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 28 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany
nazwy Technikum Mechanicznego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie oraz uchwaty NR XXX/282/2013 Rady
Powiatu z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie nadania numeru porzgdkowego Technikum
wchodzacemu w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
w Bychawie.

3. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 311513
2) technik mechanik — symbol cyfrowy zawodu 311504

3) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203

4) technik ustug fryzjerskich — symbol cyfrowy zawodu 514105

5) technik ochrony $rodowiska — symbol cytfrowy zawodu 325511

6) technik logistyk — symbol cyfrowy zawodu 333107

4. W szkole mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkdéw ksztalcenia w porozumieniu
z organem prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii rad rynku pracy.

5. Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Technikum moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

7. Cykl ksztalcenia w technikum trwa 4 lata.

8. Do realizacji zadan statutowych technikum posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie
do ksztatcenia zawodowego praktycznego 1 warsztaty szkolne;
2) biblioteke szkolng z wyodrebnionym centrum multimedialnym;
3) sale gimnastyczna, sitowni¢ i boiska szkolne;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
5) internat;
6) stotowke szkolna;
7) gabinet pedagoga szkolnego;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
9) archiwum;
10) szatnie;



11) Okregowa Stacje Kontroli Pojazdow.
8. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego w Bychawie, ktorego czescig jest Technikum nr 1 w Bychawie;

2) Technikum nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ publiczne technikum dla mtodziezy
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
w Bychawie;

3) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum nr 1 wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca sie w Technikum nr 1
w Bychawie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod
szczegblng opieke oddzial technikum w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie;

8) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Bychawie;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie, ktory wykonuje kompetencje Dyrektora
Technikum nr 1 w Bychawie;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie, ktora wykonuje
kompetencje Rady Pedagogicznej Technikum nr 1 w Bychawie;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie, ktora wykonuje
kompetencje Rady Rodzicéw Technikum nr 1 w Bychawie;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie, ktory wykonuje
kompetencje Samorzadu Uczniowskiego Technikum nr 1 w Bychawie;

13) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie, ktory wykonuje
kompetencje Wicedyrektora Technikum nr 1 w Bychawie;

14) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
wychowawczo-profilaktyczny Zespolu Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego w Bychawie, ktory spetnia role takiego programu w Technikum nr 1
w Bychawie;

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

§2.

1. Organem prowadzgcym technikum jest Powiat Lubelski. Siedziba organu prowadzacego:
Lublin, ul. Spokojna 9.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOD ICH WYKONYWANIA

§ 3.

1. Technikum realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
przepisami prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i zdobycia
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenia
lub modyfikowania, otwierajac proces ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,

2) przygotowanie uczniow do uzyskania Swiadectwa dojrzatosci, a takze do podjecia
dalszej nauki na poziomie szkoty wyzszej,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztalttowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cickawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

3. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci oraz kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

6) realizuje program prozdrowotny oraz dziatania zwigzane z walka z nalogami,

7) podejmuje wspolprace ze szkolami wyzszymi.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie¢ do zycia w warunkach

wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.



§4.

1. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnoscei:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem oraz regulaminem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoly,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawezej i jej skutecznosei, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

6) w klasach realizujgcych praktyczng nauke zawodu zadania wychowawcy petni
ponadto opiekun klasy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicoOw uczniow danego
oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE
POMOCY PSYCHOLOGICZNO— PEDAGOGICZNEJ

§5.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szk6l ponadpodstawowych;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad 1 konsultacji;
8) warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Szkota wspédtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 6.
1. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§7.

1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

§8.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

9.

. Szkota organizuje zajecia z religii oraz zajecia z etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekeje religii majg prawo do zwolnienia z zajec¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach wielkopostnych.

. Pozostate zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

10.

. Szkola organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.

. Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

. Rodzic lub uczen pelnoletni moze zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec¢
przygotowania do zycia w rodzinie.

. Pozostale zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne

przepisy.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA UCZNIA W SZKOLE

11.

. Szkota zapewnia uczniom:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie 5 minutowych przerw w zajeciach;
5) zapewnienie 10 minutowej przerwy $niadaniowej;
5) zapewnienie 20 minutowej przerwy obiadowe;;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.



3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
1 uprawnien.
5. Dyrektor we wspolpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajeé;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych;
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.
9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
10. W szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
11. Kazdy oddziatl powierzony jest szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny,

§ 12.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.

3. W przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje sie rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania pracownikoéw szkoly w przypadku koniecznosci kontaktowania si¢
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.
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CELE I ZADANIA
PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

§ 13.

1.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow

w dazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci oraz uwaznej
ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnodci.

. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniow wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych;

3) dgzenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicoOw i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego 1 zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego.

. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu

zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok przez zespot rady
pedagogicznej do spraw wychowania 1 profilaktyki.

. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy

lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania

raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski w sprawie aktualizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

. Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych na dany rok szkolny opracowuje zespot

nauczycieli ds. wychowania i profilaktyki.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 14.

1. Organami technikum s3:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§ 15.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petniacym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Lublinie ktéra
zarzadza 1 reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktdérej odpowiada za calos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego Technikum;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspodtpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim ,

5) przewodniczenie Rady Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow nauczycielskich na czas okreslony i nieokreslony oraz powotywanie
ich przewodniczacych na wniosek cztonkéw tych zespotow,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorym celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego, "

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne,

20) ustalenie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami., a
takze pracownikami nie bedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod, i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktérzy maja status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa
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organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksigzce Zarzadzen Dyrektora
Szkoly i na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

RADA PEDAGOGICZNA

§17.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1)zatwierdzanie planow pracy technikum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy technikum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w technikum dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogolu oraz zespoly nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow. ‘

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu
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Szkol Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego™ w Bychawie ktory okresla:
1) organizacje zebran ogotu i zespotdéw nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkdw Rady Pedagogicznej o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotow nauczycieli;
5) sposdb glosowania w tym wykaz spraw w ktérych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
6) Rada Pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Regulamin Rady Pedagogicznej jest odrebnym dokumentem, wydanym w drodze
uchwaty Rady Pedagogicznej. Stanowi on integralng czes$¢ niniejszego Statutu.

RADA RODZICOW

§18.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow
w danym roku szkolnym.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala i dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Zespolu
Szkol Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie”, ktory okresla:
1) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegoltowy sposob przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych i rady
rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkotly.
5. Rada Rodzicow jest wspdlorganizatorem uroczystosci szkolnych.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow do Rady
Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.
7. Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny.
8. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnoscei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania,
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2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
10. Dokumentacja dziatlania Rady Rodzicdw jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje¢ Rady Rodzicéw odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.
11. Regulamin Rady Rodzicow jest odregbnym dokumentem. Stanowi on integralng czesé
niniejszego Statutu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 19.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot uczniow w danym roku szkolnym.

2. Organami 1 reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sg:

1) trzyosobowe samorzady oddziatlowe;
2) czteroosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Zespolu Szkol Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie”,
ktory okresla:

1) zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego;

2) sytuacje w ktérych mozna odwotaé ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy Samorzagdu Uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady oddziatowe.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwiazywaniu ich problemow.

6. Samorzad Uczniowski z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow, moze
przedstawiaé¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem hauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski dziala pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

9. Kadencje opiekuna samorzadu ustala Dyrektor.

10. Dyrektor Szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru

opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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§ 20.

1.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. Sposob organizacji i realizacji dziatan w tym zakresie zawarty jest
w Regulaminie Rady Wolontariatu stanowigcym integralng czes¢ niniejszego Statutu.

SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§21.

1. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dziatalnos$¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organdw

kolegialnych szkoty.

§ 22.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest

dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji w ktorych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokdt zawiera takze zdania odrebne.

. Protokot o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoly przekazuje sie
do dokumentacji organow biorgcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do
wiadomosci Dyrektora Szkoty.

4. Sprawy sporne miedzy organami szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje
komisje¢ sktadajgcg sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

. Komisja o ktorej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do dyrektora.

. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego,
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.
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9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.
11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.
12. Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 24.

1. Szkotla jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

\S]

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

3. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu, od poniedzialtku do piagtku,
realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.45

5. Godzina zaje¢ lekcyjnych, zarowno dla zaje¢ teoretycznych jak i zajeé praktycznych, trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor moze w danym dniu skroci¢ czas trwania godziny
lekcyjnej do 30 minut.

7. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

9. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 25.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
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zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial wychowawcow do oddzialow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych;

4) organizacje¢ ksztalcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacje pracy pracownikdéw obshugi i administracji.

. Organizacje¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotdw i uczniow, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organow szkoty, uwzgledniajgc zawod, w ktorym ksztatcei

technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 26.

1.

Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone
sg na terenie szkoly w formie zajec¢ teoretycznych oraz zajec¢ praktycznych. Moga by¢
prowadzone roéwniez jako zajecia wyjazdowe na wyzsze uczelnie lub do zaktadow pracy.

§27.

o

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowani

i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci

i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniow oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoly.

. Technikum moze organizowa¢ dodatkowe zajecia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniow finansowane przez Rade Rodzicow.

§ 28.

I,

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku
ucznioéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem oraz regulaminem pelnienia dyzurow;
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowiazkowe i nadobowigzkowe
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z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy
20 uczniow;

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidéw;

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa
do 10 uczniow.

2. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg na terenie szkoty, wedtug
harmonogramu dyzurow ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie.
Sposdb petnienia dyzurow okresla przyjety w szkole Regulamin pelnienia dyzurow
nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, ktory stanowi odrebny dokument.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany™.

§ 29.

1. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

2. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa — Prawo
Og$wiatowe.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik tradycyjny
/papierowy/. Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

§ 30.

1. Szkota moze przyjmowacé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyk wyznacza
Dyrektor.

§ 31.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

20



§ 32.

1.

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 33.

1

. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego (realizowane zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego ustalong dla technikum) oraz ksztatcenia w zawodzie
(realizowane zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie, okreslong w
odrebnych przepisach) organizowane sag w oddziatach lub zespotach miedzy
oddzialowych.

. W uzasadnionych przypadkach, poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodzie mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

a w szczegolnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
technikum a dang jednostka.

. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w zespolach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowej uczniow.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonywany
jest podzial na grupy, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie
ramowych planéw nauczania oraz srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

. Dla realizacji zaje¢ praktycznych technikum korzysta z warsztatow szkolnych, oraz
pracowni szkolnych na warunkach ogélnie obowigzujacych w Zespole Szkot
Zawodowych Nrl w Bychawie.

. Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkol¢ zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole.

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a danym zakladem pracy lub w formie stazy i praktyk zagranicznych
lub krajowych.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dluzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuze;j
niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze
takze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez
4 tygodnie, nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazany dla danego zawodu
w podstawie programowe;j.

. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek
praktyk zawodowych. Nauczyciel przedmiotow zawodowych przed rozpoczeciem praktyk
zapoznaje uczniow, ze szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi
z realizowanego programu praktyk, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

zachowaniem na praktykach.

Odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych(okreslonych w planie nauczania)
jest obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw.

Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg podporzadkowani
regulaminom obowigzujacym w miejscach ich realizacji.

Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢
wychowawcy wypelniony dzienniczek praktyk wraz z ocena.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow dodatkowe szkolenia zwigkszajgce szanse ich
zatrudnienia

Dodatkowe szkolenia dla uczniéw moga prowadzi¢ nauczyciele zatrudnieni w szkole
lub zewnetrzne tirmy szkoleniowe.

§ 34.

1.

Organizacj¢ Warsztatow Szkolnych oraz ¢wiczen praktycznych okresla Regulamin
Warsztatow Szkolnych oraz Regulamin pracowni ¢wiczen praktycznych wydany

w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty. Regulaminy te sg integralng czescig niniejszego
Statutu.

. Zasady szkolenia uczniow w zakresie nauki jazdy oraz przepisow ruchu drogowego

okre$la Regulamin Nauki Jazdy wydany w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkotly,
stanowigcy integralng czes$¢ niniejszego Statutu.

. Szczegdltowe zasady organizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin odbywania

praktyki zawodowej wydany w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkotly, stanowigcy
integralng cze$¢ niniejszego Statutu.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
I MLODZIEZY

§ 35.

L

Szkota moze nawigzywac wspolprace ze szkotami zagranicznymi, realizowac partnerskie
projekty wspdlpracy oraz organizowaé wymiang i inne wyjazdy zagraniczne uczniow
1 nauczycieli.

. Szkota moze rozwija¢ wspdiprace z uczelniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

edukacji.

. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
i rodzine.

. Wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:
1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
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przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,
3) konsultowaniu wnioskdéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
4) prowadzeniu przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zajec na terenie Szkoty,
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,
6) terapii pedagogicznej dzieci i mlodziezy,
7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,
8) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.
5. Wspdlpraca z Sagdem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich polega na:
1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,
3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo —
wychowawczych,
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.
6. Wspolpraca z Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej polega na:
1) pomocy materialnej dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinne;,
2) refundacji kosztow obiadow,
3) przeprowadzaniu wywiadoéw srodowiskowych.
7. Wspolpraca z Policjg polega na:
1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
8. Wspdlpraca z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
2) zapobieganiu narkomanii wérod dzieci 1 mtodziezy.
9. Wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym i [zbg Dziecka polega na:
1) monitorowaniu calodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej
przez te instytucje,
2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bedacym w konflikcie z prawem.
10. Szkota wspoltdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, polegajacej na:
1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,
2) organizowaniu konkurséw dla uczniow,
3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udzialu w projektach,
4) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow,
5) wspolnym prowadzeniu zajec¢ dla ucznidéw wybranych oddziatow.



ROZDZIAL V
WOLONTARIAT I DORADZTWO ZAWODOWE

§ 36.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zajec
pozalekcyjnych.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;
4) sg wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz 0osdb oczekujacych pomocy oraz
pracy na rzecz szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
6) promuja idee wolontariatu w Szkole.
3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Klubu Wolontariusza;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Klubu Wolontariusza.
4) Opiekun Klubu Wolontariusza — nauczyciel spotecznie pelnigcy te funkcje.
5) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
6) Dziatalnos¢ Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby 1 instytucje.
7. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Klubu Wolontariusza reguluje odrebny

Regulamin Rady Wolontariatu, jest integralng cze¢scig niniejszego Statutu.
8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze

uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnosc
spoleczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania
wpisu.

§37.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene
i rzetelng informacje.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy
lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.
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3. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego:;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspdlprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL V1

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNE JEST
WSPARCIE

§ 38.

1. Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z odplatnych positkow wydawanych w stotowce

szkolne;.

2. Odplatnos¢ za positki ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow

lub z wlascicielem firmy zewnetrznej gdy positki dostarczane sg w formie cateringu.

3. W przypadkach uzasadnionych sytuacja materialng ucznia dyrektor Szkoty moze
obnizy¢ oplate ucznia za positki lub calkowicie zwolni¢ go z tej optaty. Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze przyzna¢ uczniowi pomoc
materialng zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie pomocy materialnej dla
uczniow, wydanego w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoly.

§ 39.

1. Uczniom udzielane jest wsparcie i pomoc we wspolpracy z Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej poprzez;
1) czesciowa lub calkowitg refundacjg kosztow za wyzywienie;
2) czeSciowa lub calkowitg refundacjg kosztow za pobyt w internacie.
2. Dodatkowo pomoc materialna uczniom jest udzielana w formie przyznania miejsca
w internacie na dany rok szkolny.
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§ 40.

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w formie

stypendium:

1) Prezesa Rady Ministrow wedtug regulaminu ustalonego przez Rade Ministrow
za wyniki w nauce uczniowi, ktory po pierwszym roku nauki osiggnat najwyzsza
$rednig ocen w roku szkolnym /co najmniej 4,75/ 1 legitymuje si¢ co najmniej
bardzo dobrym sprawowaniem;

2) Starosty Lubelskiego wedtug regulaminu ustalonego przez Rade Powiatu
Lubelskiego za wyniki w nauce, ktory po pierwszym roku w semestrze, legitymuje
si¢ sprawowaniem co najmniej dobrym i nie otrzymuje innego stypendium za wyniki
W nauce;

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 41.

1.

Zadania biblioteki szkolnej w Technikum nr 1 w Bychawie speinia Biblioteka Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie, zwana dalej
biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

1 wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty a takze

rodzice uczniow.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

. Ponadto do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

S) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;
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6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
7) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

7. Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow, warunki korzystania
z Multimedialnego Centrum Informacji wchodzacego w sktad biblioteki oraz zasady
wspdtpracy z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla
. Regulamin Biblioteki Szkolnej Zespolu Szkél Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego w Bychawie”, ustalany w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

8. Biblioteka wspdlpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza skontrum ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

ROZDZIAL VIII
INTERNAT

§ 42.

1. Internat jest integralng cz¢scig szkoly i stuzy mlodziezy szkoly nie zamieszkalej
w miejscowosci szkoty, jako miejsce zamieszkania w czasie pobierania nauki.

(W szcezegdlnych przypadkach, biorge pod uwage dobro ucznia, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ na zamieszkanie w internacie uczniom zamieszkalym w Bychawie
lub uczeszezajacym do innej szkoty).

2. Internat, jako integralna czes¢ szkoty funkcjonuje w czasie trwania nauki szkolnej
uczniow tj. w czasie roku szkolnego od wrzesnia do konca czerwca, wylaczajac przerwy
W nauce spowodowane przerwa zimowa i wiosenng a takze zimowymi i letnimi feriami
szkolnymi. W wyjatkowych przypadkach dzialalnos¢ internatu moze by¢ zawieszona
(zamkniecie przez wladze sanitarne).

3. Internat funkcjonuje od poniedziatku od godz. 6.00 do piatku do godz. 18.00.

4. Dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ funkcjonowanie internatu w inne dni tygodnia.

5. Internat zostal powolany do zapewnienia powodzenia szkolnego uczniom szkoty

— zwanych dalej ,,wychowankami internatu™ poprzez:
1) calodobowa opieke wychowawczg;
2) calodzienne wyzywienie;
3) pomieszczenia do dziennego przebywania i nocnego wypoczynku (spania) wraz
z posciela;

4) pomieszczenia do spozywania positkow i spedzania czasu wolnego;
5) urzadzenia sanitarne dla utrzymania wlasciwej higieny ciata;
6) srodki dydaktyczne i pomieszczenia do samodzielnej pracy samoksztalceniowe;.

6. Internatem kieruje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztalt pracy internatu.

8. Dyrektor szkotly organizuje w internacie prace: wychowawcza, opiekuncza i gospodarcza.
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9. W organizowaniu pracy wychowawczej dyrektorowi szkoty pomagaja (biora udziat)
wychowawecy internatu powotani w liczbie, ktora okreslajg odrebne przepisy.
10. Wychowawcy internatu podlegaja stuzbowo dyrektorowi szkoty.
11. Wychowaweca internatu prowadzi .,.grupe wychowawcza™ najczesciej mtodziezy w tych
samych przedziatach wiekowych.
12. Liczbe wychowankow w grupie okreslajg odrebne przepisy.

13. Wychowawca internatu w sprawach dotyczacych wychowanka konsultuje sie
z wychowawcg klasowym i nauczycielami szkoty, opiekunem warsztatowym i rodzicami,
a takze z lekarzem szkolnym lub pielegniarkg oraz pedagogiem szkolnym.

14. Obowiazkiem wychowawcy internatu jest stworzenie dla wychowanka z grupy, takich
warunkow egzystencji, ktore zabezpieczylyby jego powodzenie szkolne, a internat na
czas nauki stalby si¢ drugim domem wychowanka.

15. Wychowawca (opiekun nocny) internatu dla udokumentowania swojej dziatalnosci
wychowawczej w grupie wychowawczej prowadzi dokumentacje pedagogiczng, ktorg
stanowig:

1) dziennik zaje¢ internatu.
2) dziennik opieki nocne;j.

16. Pensum etatowe wychowawcy internatu okreslajg odrebne przepisy.

17. Wychowanek internatu otrzymuje miejsce w internacie po uprzednim zaopiniowaniu
podania przez Szkolng Komisje¢ ds. Pomocy Materialnej. Opiniowanie przeprowadza
si¢ na podstawie zlozonych przez wychowanka lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
dokumentow (tj. podania i kwestionariusza okreslajacego dochody rodzicow
(opiekundéw).

18. Podanie i kwestionariusz wychowanek ubiegajacy si¢ o miejsce w internacie w roku
szkolnym sklada w sekretariacie szkoly w miesiacu czerwcu w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu majg uczniowie:

1) sieroty;

2) pdlsieroty;

3) majacy trudne warunki materialne i dzieci z rodzin wielodzietnych;

4) uczniowie, ktorzy mieszkali w internacie w poprzednim roku szkolnym, a ich
zachowanie nie budzito zastrzezen.

20. Uczniowi, ktory nie zostatl przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia jego rozpatrzenia.

21. Wychowanek internatu konczy swoje zamieszkanie w internacie z dniem ukonczenia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, moze takze za zgoda rodzicow zrezygnowad
z miejsca w internacie wczesniej niz przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w szkole.

22. Wychowanka internatu obowigzuje Regulamin internatu ustalony przez wychowawcow

internatu i spotecznos¢ internacka, wydany w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
23. W internacie dziata Rada Samorzad Internatu, ktdra jest integralng czescia samorzadu

szkolnego.
24. Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.
25. Wychowanek internatu za dziatalnos$¢ spoteczng dla dobra internatu, za whasciwy
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stosunek do nauki i wzorowe zachowanie moze by¢ nagrodzony i wyroézniony:
1) pochwatg indywidualng przez wychowawce;
2) pochwatg przed catg grupa wychowawcza;
3) pochwatg dyrektora szkoly przed wszystkimi wychowankami na apelu;
4) pochwalg przez dyrektora na apelu szkolnym z jednoczesnym wystaniem listu
pochwalnego do rodzicéw (opiekundéw prawnych).

. Wychowanek internatu za naruszenie zasad wspotzycia w zespole 1 tamanie regulaminu
mieszkanca internatu podlega nastepujacym karom:
1) upomnienie indywidualne przez wychowawce internatu;
2) upomnienie indywidualne przez dyrektora szkoty;
3) udzielenie kary nagany przez dyrektora szkoty i poinformowanie rodzicow o nadanej
karze;
4) usuniecie z internatu na wniosek dyrektora szkoty przez rade pedagogiczng.

. W organizowaniu dzialalnosci gospodarczej dyrektorowi szkoty pomagaja (biorg udziat)
pracownicy administracji i obstugi, ktorych liczbe regulujg odrebne przepisy.

. Wychowanek internatu optaca tylko za surowiec zywnosciowy na jego wyzywienie.

. Oplata za wyzywienie jest zmienng wielkoscia, ksztaltowang przez ceny rynkowe. Opflate
te wychowanek internatu winien wnie$¢ z gory za caty miesiac nastepny, do ostatniego
dnia miesigca poprzedniego. Moze wnosi¢ tez dobrowolne wplaty na wyposazenie
internatu.

. W razie wniesionej oplaty za wyzywienie i nie korzystania z wyzywienia np. z powodu
choroby, przebywania w domu (lub z powodow innych — usprawiedliwionych
nieobecnosci w internacie) wychowankowi internatu przystuguje .,odpis’ naleznosci za
wyzywienie w kwocie odpowiadajacej ilosci usprawiedliwionych nieobecnosci
w internacie.

. Tryb przyznawania odpisoOw za wyzywienie okreslaja odrebne przepisy finansowo —
ksiggowe. '

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje
0 wysokosci odptatnosci za wyzywienie i pobyt w internacie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Wychowanek znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ zwolniony
czesciowo lub catosciowo z odplatnoscei za pobyt w internacie przez Szkolna Komisje
ds. Pomocy Materialne;.

. Internat dla zapewnienia swojego funkcjonowania posiada wlasny budzet, ktory jest
integralna czescig budzetu szkolnego.

. Za realizacje budzetu internatu odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Planowanie budzetu internatu i jego realizacje okreslajg odrebne przepisy.

. Strukture organizacyjng i szczegétowe zasady dziatania internatu okresla Regulamin
Internatu wydany w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego
moze powierzy¢ obowigzki kierownika internatu wicedyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL IX
STOLOWKA SZKOLNA

§ 43.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w szkole organizowana jest stotowka szkolna.
2. Stotowka szkolna, ktdra funkcjonuje przy internacie szkoty:
1) zapewnia pelne catodzienne wyzywienie dla mtodziezy mieszkajgcej w internacie;
2) wydaje odptatnie obiady dla mlodziezy i pracownikow szkoty;
3) za zgoda Dyrektora Szkoty, w pelnej odptatnosci, wydaje positki osobom innym niz
wymienionym w ust. 11 2.
3. Strukture organizacyjnag, zasady funkcjonowania i warunki korzystania ze stotowki
regulujg odrebne przepisy.
4. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firme
zewnetrzng w formie kateringu dla uczniow i pracownikdéw szkoty.
5. Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz normami
zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.
6. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesigcznie
w sekretariacie szkoty.
7. Do korzystania z positkoOw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
8. Oplaty za positki uiszcza sie w kasie szkoly w wyznaczonym terminie.
9. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadow,
Pod warunkiem, ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu
do sekretariatu szkoly. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.
10. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobrac ze stotdéwki choremu uczniowi obiad na
WYNos.
11. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegoétowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stoléwki wydany w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL X
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI 1 SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 4d.

1. W szkole obowigzujg nastepujace formy wspoldziatania rodzicdw i nauczycieli w sprawach
wychowania i ksztalcenia mlodziezy:
1) na pierwszym spotkaniu dyrektor informuje rodzicéw o dokumentach
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funkcjonujacych w szkole oraz zapoznaje z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno
- wychowawczymi szkoty, wychowawca zas z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno - wychowawczymi danej klasy.

2) wychowaweca na pierwszym spotkaniu zapoznaje rodzicow z aktualnymi przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzenia
egzaminow.

3) rodzicom zostaje podany terminarz przyjec:

a) dyrektora i wicedyrektora,
b) wychowawcy klasy,
¢) pedagoga szkolnego,
d) nauczycieli uczacych w danej klasie.
2. Informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia mtodziezy udzielaja
wychowawcy, pedagog szkolny, dyrektor i wicedyrektor.
3. Podane zostajg rodzicom nazwy i siedziby organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkolg.
4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢ state
spotkania z rodzicami:
a) do 15 wrzesnia - pierwsze spotkanie,
b) do 10 grudnia - drugie spotkanie,
c¢) do 31 stycznia - trzecie spotkanie,
d) do 15 kwietnia /klasy maturalne/ i do 25 maja /pozostate klasy
- czwarte spotkanie.

§ 45.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia.

\e]

. Wspdlpraca szkoty z rodzicami obejmuje:
1) spotkania z rodzicami;
2) indywidualne kontakty z rodzicami, w tym:
a) rozmowy wychowawcow, pedagoga i Dyrektora z rodzicami uczniow,
b) rozmowy nauczycieli z rodzicami,
¢) kontakty wychowawcow, nauczycieli 1 Dyrektora z rodzicami poprzez rozmowy
telefoniczne oraz korespondencje.
3. Szkota organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami w formie zebran
ogolnych, zebran klasowych oraz konsultacji indywidualnych z nauczycielami, zgodnie
z opracowanym harmonogramem.
4. Harmonogram zebran i konsultacji podaje si¢ do wiadomosci uczniow i rodzicow na
pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci statutu i regulamindw obowigzujacych w szkole;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1w szkole;
3) informacji o wynikach nauczania i zachowaniu swojego dziecka;
4) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
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5) znajomosci zasad przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;
6) decydowania o udziale dziecka niepetnoletniego w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie oraz w zajeciach religii i etyki;
7) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka;
8) wspolpracy z pedagogiem szkoty;
9) informacji o wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi;
10) przekazywania swoich uwag o pracy szkoty Dyrektorowi, nauczycielom i
wychowawcy oddziatu klasowego;
11) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty;
12) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i zwalniania
go z tych zajeé zgodnie z postanowieniami statutu.
6. Rodzice majg obowigzek:

1) dbatosci o regularne uczeszezanie dziecka na zajecia edukacyjne;

2) dbatosci o zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie
do zajec¢ szkolnych;

3) uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcg oddziatu klasowego wedtug ustalonego
harmonogramu, w tym odebrania informacji o przewidywanych i wystawionych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i zachowania;

4) monitorowania na biezagco wynikdw nauczania swojego dziecka;

5) niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka

6) niezwlocznego przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga szkolnego
lub Dyrektora;

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenie mienia szkolnego przez

dziecko.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel realizujacy zajecia praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) nauczyciel bibliotekarz;
5) wychowaweca internatu.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
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2) pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoly dotycza

przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Zadania pracownikow niepedagogicznych szkotly jest zapewnienie sprawnego dziatania

. Szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego,

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz atmosferze szacunku do kazdego
cztowieka,

4) tworzenie i rozbudowa wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej oraz dbatos¢ o mienie
szkotly,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

6) indywidualizowanie pracy z uczniem zgodnie z jego potrzebami edukacyjnymi,

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczna
ucznia, |

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychotizycznych i edukacyjnych:

e ucznia posiadajacego odpowiednie orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

e ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

e ucznia posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng zgodnie z zasadami przyjetymi w statucie,

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w przygotowaniu si¢ do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych lub zawodach,

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

12) wspoélpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

13) tworzenie mozliwosci indywidualnego kontaktu z rodzicami,

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

15) aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
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16) uczestniczenie w dziataniach z zakresu doskonalenia zawodowego zgodnie ze
szkolnym planem doskonalenia zawodowego i potrzebami szkotly,

17) aktywny udzial w zyciu szkoty, w szczegdlnoscei uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach szkolnych,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z przyjetym Regulaminem pracy, ktory
stanowi odrebny dokument, w szczegolnosci aktywne petnienie dyzurdéw,
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

19) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z
przyjetym Regulaminem,

20) kierowanie sie¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci,

21) dbatos¢ o ochrone danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§47.

1. W technikum tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej za zgodg organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia

1 kompetencje.

3. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

uzywajac wilasnej pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkoty, imi¢ i nazwisko™.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych zespotu i ich zmian, w tym

w szczegolnoscei:

e projektu arkusza organizacyjnego zespotu;

e projektu organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegdlnych szkot;

e projektu szkolnego zestawu programéw nauczania w poszczegolnych szkotach;

e projekt szkolnego zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych dla poszczegdlnych szkot,

e organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu egzaminu zawodowego,

e wspdlpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych

5. Wicedyrektor pelni biezgcy nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru nad praca

nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla
nauczycieli;
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4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych,
5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,
6. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zakladow ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekundéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.
7. Prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki.
8. Nadzoruje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym organizacje
ksztalcenia specjalnego.
9. Wicedyrektor wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania szkoly zlecone przez
Dyrektora Szkoty.

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 48.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisOw statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;
5) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnosci uczniow;
6) pelnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawcezych;
8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem:
15) wybor programdéw nauczania;
16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

§ 49.

1. Dyrektor technikum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
2. Zadania wychowawcy :
1) planuje i organizuje proces wychowania w zespole;
2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, kdordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majgcymi trudnosci;
3) scisle wspotpracuje z rodzicami uczniéw, z klasowg radg rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow
w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) wspoldziala z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich uczniéw i doradztwa dla ich rodzicow;
5) prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania kazdego
ucznia — dziennik lekeyjny, arkusze ocen, zeszyt wychowawczy, swiadectwa szkolne;
6) zapoznaje wychowankow 1 ich rodzicow ze Statutem Szkoly oraz czuwa nad jego
przestrzeganiem;
7) zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania informuje rodzicéw ucznidw
o przewidywanej semestralnej 1 koncoworocznej ocenie z przedmiotow nauczania
na miesigc przed klasyfikacja na zorganizowanych w tym celu zebraniach klasowych,
co rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku lekcyjnym. W wyjatkowych
przypadkach, jezeli rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniu, wychowawca klasy
informuje ich o przewidywanych ocenach droga pocztowa lub telefonicznie;
8) organizuje spotkania z rodzicami w ciggu calego roku szkolnego — co najmniej dwa
srodsemestralne 1 jedno migdzysemestralne, w zaleznosci od potrzeb;
9) kontaktuje sie z rodzicami uczniow na zebraniach, poprzez rozmowy indywidualne
w celu:
a) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
b) wiaczenia ich do realizacji zadan szkoty.
10) przekazuje pedagogowi szkolnemu do dnia 10 kazdego miesigca nazwiska uczniow,
ktérzy w miesigcu poprzednim mieli nieusprawiedliwiona nicobecnos$¢ na co najmniej
50% zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Uprawnienia wychowawcy :
1) wspoldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres czasu;
2) ma prawo do uzyskania od wlasciwych organow szkolnych i pozaszkolnych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy;
3) ma prawo ustanowic¢ — przy wspdlpracy z klasowa radg rodzicow i samorzadem
klasowym — wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow;
4) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich uczniéw do wszystkich organéw szkoty.
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4. Odpowiedzialnos¢ wychowawcy :
1) stuzbowa — przed dyrektorem szkoty — za osigganie celéw wychowania w swojej
klasie;
2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego
klasy;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow, bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;
4) za prawidlowos¢ dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.
5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu wychowawcy, ktory
zawiera plan pracy wychowawcy klasowego wraz z tematyka godzin wychowawczych
oraz inne wazne informacje dotyczace uczniow.

ZESPOL KLASOWY 1 ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
ORAZ ICH ZADANIA

§ 50.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest m. in.:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;
2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdéw i innowacji pedagogicznych;
6) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
7) opracowanie sprawozdania na dany rok szkolny z pracy zespotu.
6. Prace zespotow koordynuje dyrektor.
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ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W szkole dyrektor powotuje zespoty nauczycieli na czas nieokreslony i state.

2. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Zespoty funkcjonujg w oparciu o ,,Regulamin organizacji i pracy zespolow
nauczycielskich”, wydany w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

1. W szkole powotuje sie nastepujace zespoty:

1) Zespot wychowawcow klasowych — wychowawcy klas, internatu, pedagog szkolny
nauczyciel religii i opiekunowie klas warsztatow szkolnych;
2) Zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych — nauczyciele przedmiotow: jezyk
polski, historia, wos, historia i spoteczenstwo, nauczyciel bibliotekarz;
3) Zespol nauczycieli jezykow obcych - wszyscy nauczyciele jezykow obeych
prowadzonych w szkole;
4) Zespdl nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych — nauczyciele
przedmiotow: matematyki, fizyki, chemii, geografii i biologii;
5) Zespol nauczycieli przedmiotéw informatycznych — nauczyciele przedmiotow
informatycznych;
6) Zespol nauczycieli wychowania fizycznego — nauczyciele wychowania fizycznego;
7) Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu
— nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;
8) Zespol nauczycieli ds. udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej: nauczyciele, wychowawcy klas i pedagog szkolny;
9) Zespot ds. promocji szkoty; ,
10) Zespot ds. ewaluacji pracy szkoty: przewodniczacy zespotow przedmiotowych
i pedagog szkolny;
11) Zespot do przygotowania zmiany w statucie, regulaminach i procedurach;
12) Zespo6t nauczycieli ds. wychowania i profilaktyki: nauczyciele wychowania
fizycznego, religii, biologii, wychowawcy klas, internatu i pedagog szkolny.

PEDAGOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

9) koordynowanie wspodtpracy szkoty z poradniag psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 54.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw;
5) wiyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
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4. Ponadto do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
¢) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkotly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy. '
5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla .,Regulamin
biblioteki Zespolu Szkol Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
w Bychawie”.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;
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4) zatwierdza przydzialy czynnosci nauczyciela bibliotekarza;
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
8. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 55.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniéw organizowanych przez szkole moga bra¢
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 56.

1. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci odpowiada, stosownie do dojrzatosci, wieku i funkcji,
za szkody uczynione drugiemu czlowiekowi.

2. Zabrania si¢ palenia tytoniu, takze e-papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej otoczeniu.

3. Podczas trwania lekcji 1 zaje¢ warsztatowych obowigzuje uczniow catkowity zakaz
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
o ile nie sg wykorzystywane jako pomoce dydaktyczne (np. aparatow fotograficznych,
dyktafondw, itp.). Zabrania si¢ rowniez rejestrowania obrazu i/lub dzwigku za pomocg tych
urzadzen.

4. Uczen, ktory nie dostosuje sie do zakazu, o ktorym mowa w pkt. 3 podlega karze zgodnie
ze statutem technikum. Zobowigzany jest do przekazania urzgdzenia, z ktorego korzystat,
w ..depozyt szkolny™ kazdemu pracownikowi szkoty, w obecnos$ci ktorego ztamat zakaz.

5. Zwrotu urzadzenia dokonuje si¢ w momencie zgtoszenia si¢ rodzica (opiekuna prawnego)
lub uczniowi w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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ROZDZIAL XIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§57.

1.Uczen ma prawo do pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;j.

2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi;
4) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
7) uczestnictwa w oferowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
9) zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu przygotowania sie do olimpiady czy konkursu
przedmiotowego, na wniosek nauczyciela prowadzacego:
a) szczebla wojewddzkiego i regionalnego — do 3 dni,
b) szczebla centralnego — do tygodnia,

10) zglaszania organom szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu 1 Radzie
Rodzicéw uwag, wnioskodw, postulatow 1 wlasnych inicjatyw dotyczacych
wszystkich spraw uczniéw oraz bycia informowanym o sposobie ich zatatwienia;

11) zgtaszania wlasnych propozycji do koncepcji pracy szkoty oraz propozycji do oferty
zaje¢ pozalekeyjnych;

12) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty
i Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach osobistych i uzyskiwania od
nich pomocy w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;
13) jawnego wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty w sposéb nie
naruszajacy godnosci innych osob;
14) w wyjatkowych sytuacjach zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych
na zasadach ustalonych z danym nauczycielem;
15) powiadomienia go przez nauczyciela o terminie 1 zakresie planowanych
sprawdzianow wiadomosci i zasadach poprawiania ocen;
16) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do organow Samorzadu
Uczniowskiego;
17) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
18) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej, ‘
19) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z jego potrzebami.
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3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczegszczaé na zajecia lekcyjne a takze na zajecia
pozalekcyjne, w ktdrych uczestnictwo zadeklarowal oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy i doskonaleniem
umiejetnosci, opanowa¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie materiat
dydaktyczny przewidywany programem nauczania;

3) sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekeyjnych;

4) uzupelniaé¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach oraz poprawiaé oceny
niedostateczne;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zachowywac sie w sposob, ktory nie bedzie
zaktdcatl pracy nauczyciela i nauki innych uczniéw oraz przestrzegac regulaminow
pracowni przedmiotowych;

6) w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw przebywac na terenie szkoty;

7) wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogdw w szczegolnosci spozywania alkoholu,
palenia papierosow, zazywania narkotykow czy tez stosowania innych srodkow
odurzajacych;

8) przestrzegad zasad higieny osobistej i dba¢ o schludny wyglad;

9) dba¢ o kulture stowa;

10) dba¢ o honor i poszanowanie tradycji szkoty, przestrzegac¢ jej ceremoniatu,
wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek;

11) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

12) aktywnie wiaczac si¢ w realizacje celow i zadan szkotly, by¢ wspotodpowiedzialnym
za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej;

13) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach szkoly 1 w jej otoczeniu;

14) szanowac¢ mienie szkolne a takze przeciwdziata¢ jego dewastacji;

15) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

16) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly zarowno na terenie
szkoly jak i poza nia;

17) stosowac¢ si¢ do zarzadzen Dyrektora i innych rozstrzygnie¢ organow szkoty;

18) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom brutalnosci, przemocy oraz znecania si¢
fizycznego lub psychicznego;

19) zachowywac sie zawsze zgodnie z poczuciem odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
wlasne 1 innych, w szczegdlnosei przez powstrzymywanie sie od stwarzania sytuacji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

4. Uczen ma obowiazek uzupelnienia materiatu programowego realizowanego na zajeciach
na ktérych byl nieobecny. Obowigzek ten obejmuje rowniez uzupelnienie zeszytu
przedmiotowego.

5. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym z danego przedmiotu ma obowiazek zaliczy¢
material programowy objety zakresem sprawdzianu na najblizszej lekeji tego przedmiotu
od powrotu ucznia do szkoty. W wyjatkowych przypadkach zaliczenie moze nastapié¢
za zgoda nauczyciela przedmiotu w terminie pozniejszym.
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NIEOBECNOSCI I ZWOLNIENIA UCZNIA Z ZAJEC

§ 58.

10.

11.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach traktowane sg jako sytuacje wyjatkowe. W kazdym

wypadku wymagajg bezzwlocznego kontaktu rodzica z wychowawca.

. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu majacego na celu usprawiedliwienie nieobecnosci

lub zwolnienie ucznia:
1) zwolnienie lekarskie;
2) usprawiedliwienie pisemne podpisane przez rodzica;
3) zwolnienie stuzbowe (urzedowe);
4) kontakt telefoniczny rodzica z wychowawca.

. W przypadku braku kontaktu ze strony rodzica w ciggu siedmiu dni od nieobecnosci

ucznia w jednej z powyzszych form usprawiedliwienia nieobecnosci pozostaja
nieusprawiedliwione.

. W kazdym przypadku usprawiedliwienia lub zwalniania ucznia musi by¢ podana

konkretna 1 wiarygodna przyczyna.

. Zwolni¢ ucznia niepelnoletniego z lekcji moze wylacznie wychowawca, na podstawie

osobistej, pisemnej lub telefonicznej prosby rodzica wyltacznie w sytuacjach wyjatkowych
(choroba, trudna sytuacja losowa, specjalistyczne badania lekarskie lub zabiegi
medyczne).

W razie nieobecnosci wychowawcy rodzic sktada prosbe do Dyrektora szkoty.
Zwolnionemu uczniowi nauczyciel wpisuje w dzienniku nieobecnos¢ na danej lekeji,
ktorg usprawiedliwia wychowawca.

. W przypadku ztego samopoczucia uczen kierowany jest do pielegniarki szkolnej, ktora

udziela mu pomocy medycznej lub w porozumieniu z Dyrektorem szkoly wzywa
pogotowie ratunkowe.

. W przypadku stwierdzonej dolegliwosci (choroby) ucznia, pielggniarka powiadamia

wychowawce, a nastepnie wzywa rodzicow, ktorzy decyduja o dalszych dziataniach
wobec ucznia.

. W przypadku stwierdzonej dolegliwosci (choroby), ucznia ze szkoly odbiera rodzic

lub osoba przez niego upowazniona (na podstawie pisemnego upowaznienia)

. Kazde samowolne opuszczenie terenu szkoly w trakcie trwania planowanych lekeji bedzie

traktowane jako ucieczka z zaje¢ szkolnych i nie bedzie usprawiedliwiane.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje na sali gimnastycznej
pod opieka nauczyciela.

Uczniowi, ktory zostal oddelegowany przez dyrektora szkoly, wychowawce lub
nauczyciela do innych zaje¢ dydaktycznych poza szkolg lub w szkole, wpisuje si¢
dtugopisem do dziennika NS (nieobecnos¢ szkolna np.: konkurs, zawody, wyjazd,
wycieczka, szkolenie, staz zawodowy itp.).
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§ 59.

1. Uczen pelnoletni moze samodzielnie ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach szkolnych. O$wiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci
podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie
ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢
sytuacji ucznia. Jezeli w ocenie wychowawcy podane przyczyny nieobecnosci sa btahe lub
niewiarygodne nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

§ 60.

1. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 61.

1. W czasie uroczystosci szkolnych oraz w dniach wskazanych przez Dyrektora Szkoty uczen
zobowigzany jest nosic stroj galowy.

2. Przez stroj galowy rozumie sie:

1) w przypadku dziewczat - granatowa lub ciemng spodnice badz spodnie i biala bluzke;

2) w przypadku chtopcow - ciemny garnitur badz ciemne spodnie i sweter, bialg koszule.
3. Ubior codzienny i wyglad jest dowolny przy zachowaniu ponizszych zasad:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac,

ze szkota jest przede wszystkim miejscem nauki i pracy;

2) stroj nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, glebokiego dekoltu itp.;

3) nie wolno stosowa¢ wyzywajacego makijazu;

4) w szkole ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne, za ktore uznaje si¢ migkkie obuwie

sportowe;

5) niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami lub
symbolami propagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje¢ lub ideologie,
ktérych propagowanie stanowi czyn zabroniony.

4. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na jego oceny z przedmiotu.
5. Uczniowie w czasie zaje¢ praktycznych sa zobowiazani do posiadania wlasnego stroju
roboczego zgodnego z wymaganiami w danym zawodzie.

KORZYSTANIE Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

§ 62.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) obowiazuje catkowity zakaz
- uzywania telefonu komérkowego (wszystkich jego funkcji w tym kalkulatora). Telefony
muszg by¢ wylaczone i schowane w plecaku (torbie). Nauczyciel moze wyznaczy¢ miejsce
w sali lekcyjnej, w ktorym uczniowie bedg zobowigzani ztozy¢ swoje telefony na czas
trwania zajec¢. O koniecznosci wylaczenia telefonu przypomina wywieszka na drzwiach
pracowni.
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2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon komorkowy
moze by¢ uzywany.

3. Powyzsze zasady dotycza rowniez innych urzadzen elektronicznych niezwigzanych
z procesem lekcyjnym (odtwarzacze CD 1 MP3, aparaty fotograficzne, kamery).

4. Nagrywania dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowane;.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty moze
powodowac zabranie przez nauczyciela telefonu do depozytu u Dyrektora Szkoty.
Telefon odbiera rodzic ucznia.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z telefondw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla .,Regulamin korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly” wydany w drodze
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

NAGRODY I KARY

§ 63.

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:
1) dobre, bardzo dobre i celujace wyniki w nauce;
2) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
3) aktywng dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i kotach zainteresowan;
4) wzorowa frekwencje i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
5) dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska.

2. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawecy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy przed klasa;

2) pochwala wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej;

4) dyplom, list pochwalny dla ucznia, list gratulacyjny dla rodzicéw lub nagroda
rzeczowa przyznawana przez Rade Pedagogiczna;

5) stypendium, ktorego tryb przyznania oraz wysokos¢ regulujg odrebne przepisy.

4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze positkowac si¢ opinia
wybranych organdéw szkoty.

46



§ 64.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej
10 godzin lekcyjnych lub sporadyczne naruszanie obowigzkdéw ucznia - udzielone
na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) upomnienie pisemne wychowawcey za opuszczenie bez usprawiedliwienia
powyzej 20 godzin lekeyjnych lub powtarzajace si¢ naruszanie obowigzkow
ucznia - wpis do dziennika lekcyjnego i1 akt osobowych ucznia;

3) nagana pisemna wychowawcey za opuszczenie bez usprawiedliwienia
powyzej 40 godzin lekeyjnych lub razace naruszanie obowiazkow ucznia - wpis do
dziennika lekcyjnego 1 akt osobowych ucznia oraz pisemne powiadomienie
opiekunow prawnych;

4) upomnienie Dyrektora Szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej
60 godzin lekcyjnych lub razace naruszanie obowiazkow ucznia - wpis do
dziennika lekcyjnego i akt osobowych ucznia oraz pisemne powiadomienie
opiekundéw prawnych;

5) nagana Dyrektora Szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej
90 godzin lekcyjnych lub razace naruszanie obowigzkow ucznia - wpis do
dziennika lekcyjnego i1 akt osobowych ucznia oraz pisemne powiadomienie
opickunow prawnych;

6) nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem za opuszczenie bez usprawiedliwienia
powyzej 120 godzin lekcyjnych lub razgce naruszanie obowigzkdw ucznia - wpis
do dziennika lekcyjnego 1 akt osobowych ucznia oraz pisemne powiadomienie
opieckunow prawnych;

7) skreslenie z listy uczniow — za opuszczenie bez usprawiedliwienia
powyzej 150 godzin lekeyjnych - na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w oparciu o decyzje
administracyjng dyrektora.

3. Uczniowi moze by¢ udzielona kara bez stosowania gradacji kar w przypadku:

a) spozywania lub przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu;

b) spozywania lub przebywania na terenie szkoly pod wptywem srodkow
psychoaktywnych;

¢) bojki;

d) zniewazenia nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia;

e) przemocy psychiczne;j.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly
przystuguje uczniowi a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkolty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, badajac podstawy formalne
i faktyczne nalozenia kary. Moze positkowad si¢ opinig wybranych organdw szkoty.
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W wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Dyrektor
moze utrzymac kare w mocy, uchyli¢ ja lub zmieni¢ na mniej dolegliwg dla ucznia.

3. Uczen, ktoremu udzielono kary, o ktorej mowa w § 64 pkt. 2 ust. 4, 5, 6 podlega
szczegblnej opiece pedagoga szkolnego.

§ 65.

1. Uczniowi moga zosta¢ wymierzone kary o ktérych mowa w § 64 pkt. 2 ust. 4,5,6 za:
1) Nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulamindéw szkolnych oraz lekcewazenie
obowigzkow szkolnych.

2) Arogancje, lekcewazenie innych.
3) Niekulturalne zachowanie sig.
4) Oszukiwanie, fatszowanie ocen, podpiséw na dokumentach.
5) Utrudnianie lub uniemozliwienie przeprowadzenia zaje¢ lekcyjnych.
6) Dlugotrwalg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole.
7) Palenie tytoniu.
8) Przebywanie w stanie nietrzezwym.
9) Posiadanie lub uzywanie narkotykow.

10) Przejawy agresji w stosunku do innych uczniow.

11) Niszczenie dokumentacji pedagogicznej 1 warsztatowe;.

12) Agresje stowna.

13) Agresje na zdrowie i zycie innych.

14) Wymuszenia i zastraszenia.

15) Rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.

16) Niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego.

17) Kradzieze.

2. Za niszczenie mienia szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) naprawa we wlasnym zakresie;
2) zwrotem kosztow naprawy lub réwnowartosci zniszczonej rzeczy.

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 66.

1. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjne;j,
od ktorej przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydal decyzje.

2. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w nastepujacych przypadkach:

1) uczen powtarzajacy klase otrzymat po pierwszym okresie (semestrze) 3 lub wigcej
ocen niedostatecznych;

2) uczen po raz drugl nie otrzymatl promocji w tej samej klasie;

3) uczen w wyniku klasyfikacji koncoworocznej nie zostat sklasyfikowany z jednego,

48



kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych i nie wystgpit do Rady Pedagogicznej o zgode na egzamin
klasyfikacyjny lub nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny
(egzaminy);

4) uczen, ktory dopuscit sie w ciggu okresu (semestru) czynu przestepczego,
naruszajgcego w sposob powazny czyje$ zdrowie lub mienie (pobicie, kradziez)
na terenie szkoly, stworzyl sytuacje zagrazajaca zyciu oraz naruszyt dobra osobiste:

5) tamie w dalszym ciaggu regulamin szkoly po otrzymaniu kar wymienionych
w § 64 pkt. 2 ust. 1,2,3,4,5,6.

6) uczen posiada, uzywa lub rozpowszechnia na terenie szkoty napoje alkoholowe,
srodki odurzajgce, substancje psychotropowe, bron, petardy, gaz paralizujaco-
obezwladniajacy jak i inne przedmioty powszechnie uwazane za niebezpieczne;

7) uczen nie podjal nauki z dniem rozpoczecia roku szkolnego.

3. Uczen objety obowigzkiem nauki moze zostaé skreslony z listy uczniow w przypadkach,
o ktorych mowa w § 64 pkt. Sust. 3, 4, 5, 6.

4. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, ma prawo ztozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dniu rozpatrujg skarge i powiadamia pisemnie o sposobie
jej rozpatrzenia zainteresowane osoby.

ROZDZIAL XIV

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 67.

1. Rekrutacja uczniow do Technikum odbywa sie na podstawie przepisow ustawy oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

2. Dyrektor technikum ustala regulamin dziatalno$ci komisji rekrutacyjne;j.

ROZDZIAL XV
INNOWACJE W SZKOLE

§ 68.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuj Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Rodzicoéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej
mowa w pkt. 7 ust. 1, 2, 3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkole w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote¢ 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

ROZDZIAL XVI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 69.

1. Zasady oceniania z religii lub etyki regulujg odrebne przepisy.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie reguluja odrebne przepisy.

§ 70.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych, obowiazkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie
oraz jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§71.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

'3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindow klasytikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

§ 72.

1. Szczegbdtowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkoty
najpozniej do konca wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Systemy Oceniania, ktére dostepne sg u Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje si¢ podczas zaje¢ z wychowawceg nie pdzniej niz do konca wrzesnia
danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowiazkdéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 73.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
—nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a §rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
— wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

o

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom 1 ich rodzicom
w czasie zebran z rodzicami lub spotkan indywidualnych z nauczycielami po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
— na terenie szkotly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace
pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

ZWOLNIENIA UCZNIOW Z ZAJEC PRZEZ DYREKTORA SZKOLY

§ 74.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2 ) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie przez nauczyciela srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona™.

3. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku takiego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona™.

4. Dyrektor zwalnia ucznia uczacego sie¢ w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym z realizacji tych zajec¢
po przedlozeniu przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

53



§75.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowad prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 76.

1. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
7) ocena rezygnacji — 0.

2. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ..-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Oceng srodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych, ktérych
liczba powinna wynosi¢ przynajmniej trzy w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny
w tygodniu i przynajmniej pie¢ w przypadku zaje¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin
w tygodniu.
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WYSTAWIANIE OCEN Z ZACHOWANIA

§77.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) stopien przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego oraz norm
etycznych;
2) stopienn wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkoéw okreslonych w statucie;
3) stopien zaangazowania ucznia w zycie klasy i szkoty.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 78.
1. W szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow.

2. Zachowania pozytywne, za ktore uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie:

Udzial w olimpiadzie - etap szkolny 20 pkt.
przedmiotowej - etap powiatowy 30pkt.
- etap wojewodzki 50 pkt.
- etap ogolnopolski 100 pkt.
Udziat w konkursie - udziat 10 pkt.
szkolnym - finat 20 pkt.
- zwyciestwo (miegjsca 1-3) 30 pkt.
Udzial w konkursie - etap szkolny 20 pkt.
pozaszkolnym - etap gminny 30 pkt.
- etap powiatowy 40pkt.
- etap wojewodzki 50pkt.
- etap ogodlnopolski 100pkt.
Udzial w zawodach - szkolnych 10pkt.
sportowych | - miejsca 1-3 w szkolnych 20 pkt.
- udzial w powiatowych 30 pkt.
- rejonowe 40pkt.
- wojewdodzkie 50 pkt.
Funkcje spoleczne - w klasie 10 pkt.
- w szkole 20 pkt.
- poczet sztandarowy za kazdy 1 raz | 20 pkt.
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Praca spoteczna — za - klasy 10 pkt.

kazda - szkoty 30 pkt.

Udokumentowang na - Srodowiska 50 pkt .

rZecz:

Uczniowie wyrdzniajacy

sie¢ w zorganizowanych 20 pkt.

zajeciach

pozalekcyjnych ( SKS,

projekty)

Honorowe - za kazda akcje 30 pkt.

krwiodawstwo,

wolontariat

Frekwencja - 100 % 100 pkt.
-od 1 do 15 godzin 50 pkt.
usprawiedliwionych

Stosunek do - po konsultacji z zespotem 1- 30 pkt.

obowigzkow nauczycieli

szkolnych uczacych w danej klasie. Kazdy

nauczyciel ocenia ucznia w skali

od 1-30 pkt. Do zestawienia
bierzemy

sredni wynik punktowy.

Kultura osobista - po konsultacji z zespolem 1-30 pkt.
nauczycieli

Kazdy nauczyciel ocenia ucznia w
skali

od 1-30 pkt. Do zestawienia
bierzemy

$redni wynik punktowy.

§79.

1. Zachowania negatywne, za ktdre uczen moze uzyskac¢ punkty ujemne:

Nagana z ostrzezeniem dyrektora szkoty - 300 pkt
Nagana dyrektora szkotly - 250 pkt
Upomnienie dyrektora szkoly - 200pkt
Nagana wychowawcy klasy -150 pkt
Upomnienie wychowawcy klasy -100 pkt
Uwaga za naganne zachowanie w czasie zaje¢ | wpisana do -15 pkt
klasowych. uroczystosci szkolnych lub dziennika
przerw miedzylekcyjnych lekcyjnego

—za kazda
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Uwaga za naganne zachowanie w czasie -30 pkt
zbiorowych wyjs¢
(wyjazdow)

Palenie papieroséw (oraz e-papierosow) w -30 pkt
budynku szkoty

i na terenie szkoty
Wandalizm, niszczenie sprzetow -50 pkt
1 pomieszczen szkolnych
Aroganckie zachowanie, zniewazenie -100 pkt
nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty

Zaczepki stowne i fizyczne, ublizanie - 40 pkt
kolegom

Za kazda opuszczong godzing -3 pkt

bez usprawiedliwienia

Za kazda opuszczong godzing -20 pkt

bez usprawiedliwienia
w dniu Swieta Szkoly
Za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona -10pkt
w czasie akademii szkolnych
Spoznienia na lekcje

za kazde - 1 pkt

Korzystanie z telefonu komérkowego w - 30 pkt
czasie lekcji

§ 80.

1

(O8]

. Wychowawca klasy ustala $rédroczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ucznia

po zapoznaniu si¢ z ocenami punktowymi proponowanymi przez nauczycieli 1 samorzad
klasowy a ponadto z:

1) zapisami w dzienniku klasowym i dzienniku wychowawcy;

2) danymi dotyczacymi frekwencji;

3) propozycjami innych uczniow;

4) samooceng ucznia.

. Pracownicy szkoly, ktérzy chcieliby mie¢ wplyw na ocene zachowania ucznia przekazuja

swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy, ktéry jesli uzna za konieczne,
sporzadza odpowiednig notatke.

. Nauczyciel - wychowawca zapoznaje ucznia i rodzica z proponowang roczng ($rédroczng)

oceng zachowania na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej a rodzic podpisem potwierdza fakt zapoznania si¢ z propozycja oceny.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zagrozeniu naganng roczng ($rodroczng) ocena
zachowania w terminie 3 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
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§ 81.

1. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 pkt.
2. Proponowana srodroczna ocena zachowania dla kazdego ucznia wynika z ponizszego
przelicznika, po podsumowaniu wszystkich punktow:
- wzorowe 251 i wigcej punktow
- bardzo dobre od 151 do 250
- dobre od 101 do 150
- poprawne od 1 do 100
- nieodpowiednie od ,,- 100 do 0
- naganne ponizej ,,- 101” punktow
3. Ocena roczna wynika ze $redniej sumy punktéw uzyskanych w obu semestrach.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 82.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $§rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg srednig wazong ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczna
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym ($rédocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszezeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. W przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej nauczyciel wystawia jg w dzienniku na miesige przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Proponowana ocena wpisywana jest
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
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10. O przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych ($rodrocznych) rodzice

11.

sg informowani przez wychowawce w formie pisemnej. Rodzic podpisem potwierdza fakt
poinformowania o przewidywanych ocenach.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania podpisu, dopuszcza si¢ telefoniczne
poinformowanie rodzicow. Informacje o tej rozmowie wpisuje wychowawca do dziennika
podajac date. W przypadku uczniow z zagrozeniami oceng niedostateczng, wobec braku
kontaktu telefonicznego wychowawca wysyta do rodzicdw list polecony z
przewidywanymi ocenami niedostatecznymi, a dowdd nadania listu przechowuje w swojej
dokumentacji.

12. Oceny klasyfikacyjne roczne (srdédroczne) sg wystawiane w dzienniku lekcyjnym na 2 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 83.

1

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie 2 dni od ustalenia przewidywanej oceny.

. Wniosek o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych nalezy

zlozy¢ na rece wychowawey klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania

po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy
zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni

od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 84.

1

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow zlozony do Dyrektora szkoly, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 85.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasytfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym w przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

3) w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszezal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sie takze
roczng ocen¢ uzyskang z tych zajeé.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajeé.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania. Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia
edukacyjne Iub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczna oceng uzyskang
z tych zajec.

ROZDZIAL XVII
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 87.

1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.
1) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie

zajed teoretycznych i zajec praktycznych,

2) zajecia praktyczne odbywajg sie¢ w budynku warsztatow szkolnych 1 pracowni
szkolnych,

3) zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosei u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota a dang jednostka,

4) zakres wiadomos$ci nabywanych przez uczniow na zajeciach teoretycznych
i praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1) praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla ucznidow Szkoty stanowi integralng czes$¢ ksztalcenia w danym
zawodzie,
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2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

zajecia praktyczne sg prowadzone w budynku warsztatow szkolnych i pracowniach
szkolnych lub u pracodawcéw,

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania oraz ramowy plan nauczania dla danego zawodu,

celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglebianie i rozszerzanie
wiadomosci uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci
praktycznych okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych

do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie,
zajecia praktyczne dla uczniow szkoty sg prowadzone w grupach, ktorych liczebnosé
uwzglednia specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebno$¢ grup
na zajeciach praktycznych w poszczegolnych zawodach okresla Regulamin
warsztatow szkolnych.

ilo$¢ ucznidw na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla
odrebna umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Szkoly a pracodawca,

udzial ucznidw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega
ocenie,

biezacy nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawuje wicedyrektor.

2. Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych.

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

9)

§ 88.

pracownie szkolne usytuowane sg w budynku warsztatow szkolnych,

nadzor nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzor nad organizacjg zajec¢ praktycznych
sprawuje wicedyrektor, ‘
w budynku warsztatow szkolnych odbywaja si¢ rOwniez inne zajecia lekcyjne wedtug
tygodniowego planu zaje¢,

godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.,

przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwaja wg ustalonego harmonogramu.

nauka w Pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

opieke i nadzor nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala sie uwzgledniajac charakter,
specyfike zajec, tresci programowe, ilos¢ ucznidw w klasie, ilosé stanowisk na danym
dziale i zasady BHP,

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty.

Ustalanie ocen z zaje¢ praktycznych, odbywa sie w oparciu o zasady okreslone
w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz opracowane przez nauczycieli
zawodu Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO).

. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznajg uczniow z organizacja pracy,

regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowymi.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od uczniow przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.
4. Nauczyciele wspotpracujg bezposrednio z wicedyrektorem.

5. Uczen zobowigzany jest przestrzegac¢ zapisow regulamindéw poszczegolnych
pracowni, stosowac¢ sie do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zakupi¢ na wilasny koszt ubranie robocze i uzywac je w czasie zajeé
praktycznych,

stosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci, ‘

wykorzystywaé maszyny, narzedzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie
pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela,
zapoznac sie dokladnie z instrukcjg BHP oraz stosowaé w praktyce zawarte
W niej wytyczne,

swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych,

znac i przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym
stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy,

przed rozpoczeciem pracy sprawdzié swoje stanowisko pracy, upewni¢ si¢ czy
nie zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zglosi¢
nauczycielowi,

przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke,

bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty

i Scisle stosowac sie do ich wskazan,

10) przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywac w nalezytym

porzadku i bezpiecznym stanie,

11) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub Dyrektora

Zespotu.

6. Uczniowi zakazuje si¢ w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od
wyznaczonego stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni,

podczas przerwy w zajeciach opuszczaé terenu szkoty,

bez wiedzy nauczyciela wykonywac napraw maszyn, instalacji elektrycznej i
innych urzadzen,

bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci,
nosié¢ ozdob, ktére zagrazalyby bezpieczenstwu podczas pracy (np.
pierscionkdw, bransolet, itp.),

7. Zaniewlasciwe zachowanie sie ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje sie¢ wobec

niego kary zgodnie ze statutem szkoty,

8. Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wlasnosé szkoty pokrywa

uczen lub jego rodzice.
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PRAKTYKI ZAWODOWE

§ 89.
Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum odbywaja sie u pracodawcow w oparciu
o odrebne umowy.
Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkota zawiera Dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa.
Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktyk.
Zawarta umowa okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow,
2) nazwe i adres szkoly,
3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
4) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz
program praktyk,
5) imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
6) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
7) liczbe godzin jaka powinien zrealizowaé praktykant,
8) prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe.
Do umowy dotacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu
o program nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoty.
Szkota kierujaca uczniow na praktyki zawodowe:
1) zapoznaje ucznia z jego obowigzkami podczas praktyk,
2) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu poprzez
wicedyrektora szkoty,
3) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu,
4) akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk.
Podmioty przyjmujgce uczniow na praktyki zawodowe :
1) zapewniaja niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczna,
2) zapewniaja pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkodw ochrony indywidualnej,
3) zapewniajg dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno — bytowych,
4) zapewniajg realizacje programu praktyk,
5) zapoznajg ucznidOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy i informujg o mozliwosci
dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
6) powiadamiajg szkole o naruszeniu przez ucznia przepisow
wewnatrzzakladowych lub postanowienn umowy.
W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy uczniéw na nauke
zawodu, naruszenia przepisow w zakresie prawa pracy lub razacych zaniedban
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w realizacji programu praktyk szkola moze rozwigza¢ umowe i przenies¢ ucznia

lub uczniow do innego zaktadu pracy.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ realizowane w terminie.

Podstawa zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk ,
wystawiona przez opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego
przez ucznia uczestniczacego w praktykach.

. W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe mogg odbywac sie w Szkole.

Wowcezas obowigzki opiekuna pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Uczniowie mogg uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkote w ramach realizacji projektow unijnych realizowanych
w oparciu o odrebne umowy pomiedzy szkola a instytucjg przyjmujaca, wg odrebnych
uregulowan 1 zasad.

ROZDZIAL XVIII
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada symbole szkolne: Sztandar szkolny, logo, godto szkoty.

Sztandarem szkolnym opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta — dwdch uczniow,
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skfadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Bacznos¢™. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar. _

Sztandar oddaje honory:
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3) na komendg ,,do hymnu™ i,.do hymnu szkoty™,

4) w czasie wykonywania ,.Roty™,

5) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencdw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokosci
oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg
przysiegi
Na uroczystym apelu pozegnania absolwentow konczacym rok szkolny absolwenci
sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg
uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarzajg stowa przysiegi.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swieta panstwowe, Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodleglosci
(11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swigto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

ZACHOWANIE UCZESTNIKOW UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

Na komendeg prowadzacego uroczystos¢:

5) ..Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢™ - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,.Spocznij!™,

6) ..Do hymnu™ - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

7) ..Do slubowania™ - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

8) ..Do przekazania sztandaru™ - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petnym skladzie,

9) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
-Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢™ - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
..Spocznij”.
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ROZDZIAL XIX
PRZEPISY KONCOWE

§ 87.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Technikum nr 1 w Bychawie.
. Tablice i pieczecie szkoty majg tres¢: Technikum nr 1 w Bychawie.
. Sztandarem szkoly i jej godlem sg sztandar i godto Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

im. mjr. Henryka Dobrzanskiego w Bychawie. Ceremoniat szkoty, warunki stosowania
sztandaru i godla, organizacja $wiat panstwowych i szkolnych w szkole sg ustalone

w Ceremoniale Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego

w Bychawie, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach

jej urzedowania.

§ 88.

1.

(o8}

Zmiany w Statucie dokonuje si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego a takze organu nadzoru pedagogicznego 1 organu
prowadzacego.

. Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
. Zmiany w Statucie dokonywane sa uchwala Rady Pedagogiczne;.
. Zamiany w Statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly

dotyczacej tych zmian.

. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;j.
. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 5 zmianach w Statucie, do przygotowywania tekstu

jednolitego Statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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